
 

 

Syndicat Mixte d’aménagement et de Gestion des Eaux des Deux Morin 

Recrutement : Animateur/trice inondation 

 

 

Descriptions du poste :  

Le SMAGE des Deux Morin recrute dans le cadre d’une mobilité interne. La personne aura pour mission principale 

l’animation et la mise en œuvre du Programme d’Etude Préalable (PEP) des Deux Morin et par la suite du Programme 

d’Action et de Prévention des Inondations (PAPI).  

 

Au sein du pôle SAGE, la personne aura un rôle important d’animation du territoire pour faire le lien entre les 

collectivités, les acteurs locaux, les propriétaires et usagers, ce qui nécessite une présence minimum sur le terrain.  

 

La personne aura pour missions principales : 

• Mise en œuvre du Programmes d’Etudes Préalables (PEP) des Deux Morin. 

• Animation et suivi des études liées à la prévention des inondations. 

• Porter l’enjeu inondation sur les bassins versants des Deux Morin. 

 

La personne participe également aux missions générales du syndicat sur les différentes thématiques de la gestion 

intégrée des milieux aquatiques et travaille en équipe au sein du pôle Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des 

Inondations.  

 

Il est sous l’autorité de la responsable des services du syndicat. 
 

Pour plus de renseignements, vous retrouverez les missions détaillées à la fin de cette fiche de poste.  

 

Ce que nous vous offrons :  

• Une équipe à taille humaine, solidaire et dynamique, 

• De l’ambition dans nos missions avec un sens positif pour l’intérêt général et une exigence de qualité, 
• Des projets de territoire ambitieux qui participe à l’adaptation au changement climatique,  
• De la variété dans notre travail, la possibilité de développer des compétences multiples, 

• Des avantages sociaux : tickets restaurants, adhésion au CNAS, participation à 50% à une mutuelle santé.  

 

Formation : Technicien (Bac+3) en gestion de l’eau (hydraulique et milieux naturels). Une première expérience dans le 

domaine, notamment sur la prévention des inondations sera un plus (élaboration d’un PAPI, PPRi, gestion des eaux 
pluviales, ruissellement…)  
 

Savoirs : 

• Hydrologie, hydraulique, maîtrise du ruissellement, eau, environnement, milieux aquatiques, gestion des risques 

liés aux inondations,  

• Expérience du relationnel avec les élus, les collectivités, les services de l’Etat 

• Connaissance du monde agricole et ses représentants, 

• Connaissance des politiques de l’eau et des réglementations environnementales, 
• Connaissance des politiques de l’eau et de l’aménagement du territoire (SDAGE, PGRI, SAGE, SCOT, PLU …), 
• Capacité à fédérer et animer, conduire les projets et faire preuve de pédagogie, 

• Maîtrise des outils informatiques et SIG (QSIG), 

 

Savoir-faire : 

• Intervenir sur le terrain, savoir évaluer des diagnostics de cours d’eau et de désordres hydrauliques, 

• Faire émerger, planifier et suivre des projets d’étude et de travaux, 
• Encadrer et suivre des prestataires extérieurs (bureau d’études, entreprise de travaux), 
• Organiser, animer des réunions et des événements de sensibilisation, 

• Capacité d’analyse et de synthèse, 
• Qualité rédactionnelle. 

 

Savoir-être :  

• Qualités relationnelles et aisance à l’orale, 

• Rigueur, capacité d'adaptation, autonomie, motivation, 

• Être à l’écoute, avoir le sens du dialogue, de la concertation et de la négociation, savoir s’adapter aux divers 
publics. 

• Capacités d’analyse et de synthèse. 
 

 



Lieu de travail : LA FERTE GAUCHER 

 

Prise de poste : Dès que possible 

 

Conditions : 

- Cadre d’emploi : technicien (catégorie B, Bac +5 ou +3) 
- CDD de 2 ans (renouvelable) avec possibilité de CDI dans la structure 

- CNAS + chèques déjeunés + participation de l’employeur à une mutuelle santé 

- Poste à temps complet (35 heures) 

- Permis B obligatoire (véhicule de service disponible) 

 

Lettre de motivation et CV détaillé : à adresser à : Monsieur le Président, uniquement par email à l’adresse suivante : 

h.blot@smage2morin.fr Pour toutes questions nous contacter au 01 64 03 06 22. 

 

Missions détaillées :  

 

❖ Mise en œuvre du Programmes d’Etudes Préalables (PEP) des Deux Morin : 

- Suivi administratif et financier 

- Réaliser les actions inscrites dans le PEP : études, travaux, etc.  

- Suivi des prestataires retenus pour la mise en œuvre du PEP. 

- Coordination technique et concertation avec les acteurs locaux 

- Suivre l’élaboration du PAPI. 

 

❖ Animation et suivi des études liées à la prévention des inondations : 

- Accompagnement et conseil auprès des acteurs locaux (élus, riverains, habitants, usagers, etc.) lors des visites de 

terrain  

- Préparation des réunions, comités syndicaux, des comités de pilotage et technique et faire les comptes rendus etc.   

- Travail en réseau avec les différents acteurs du bassin (SAGE, Syndicats, AESN, Départements, Régions…)  
- Participer au réseau du CEPRI (Centre Européen de Prévention du Risque Inondation). 

 

❖ Porter l’enjeu inondation sur les bassins versants des Deux Morin : 

- Accompagner l’intégration du risque inondation dans tous projets et les documents d’urbanisme. 

- Réaliser des avis sur les projets et les documents d’urbanisme sur le volet risque d’inondations.  

- Participer à des événements et réunions publiques pouvant être le soir. 

- Veille technique, juridique et réglementaire. 

 

Autres missions : 

- Sensibiliser, informer et communiquer auprès de tous les usagers et acteurs de l’eau du bassin versant, 
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